|dad de oport
sy hombres



. $ asoctocion
Entidad: ASOCIACION SALUD MENTAL MOLINA Y COMARCA %;SALUD MENTAL

Molling Yy Comarca 4

Titulo: I Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 2019 - 2022

Fecha: MARZO, 2019

Subvencionado por: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e :"gé e R————
Igualdad 2092 UALDAD
Expediente: PdI2018-0257
y /
Entidad Colaboradora: indice Formacién y Consultoria S.L. l
@ Indice

Formacion
Consultoria

INDICE FORMACION Y CONSULTORIA S.L.
CAMINO NUEVO DE PICANYA 31 — 46014 VALENCIA — TEL. 963 577 577 — WWW.INDICECONSULTORIA.COM



B

asoclactom

SALUD MENTAL%

Mollng Y Comarea d

1.

PRESENTACION

AFESMO es una asociacion de ayuda a las personas con problemas de Salud Mental,

situada en Molina de Segura, Murcia.

Tiene una plantilla media de 49 personas, regulada segun el Convenio Colectivo de

Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

Los fines de AFESMO son:

- Mantener contacto y relaciones con las autoridades locales, provinciales y
estatales, en orden a la resolucion de cuantos problemas pudieran suscitarse
para llegar a la consecucidon de una asistencia eficaz a las personas con
enfermedad mental, que abarque los aspectos médico, pedagdgico, juridico,
social y laboral, adecuadamente al tiempo actual.

- Dirigirse a los poderes publicos para informarles de las justas pretensiones de los
asociados y solicitar la adopcién de medidas oportunas.

- Defender el justo desarrollo que eleve adecuada y dignamente los medios de
vida de las personas con enfermedad mental.

- Procurar la toma de conciencia en la sociedad sobre las personas con
enfermedad mental con objeto de crear opinién publica favorable.

- Servir de centro consultivo, de informacion y orientacion para las familias que
tengan algun familiar con enfermedad mental o para cualquier otra persona a la
interese esta causa.

- Procurar asistencia y ayuda a los distintos y variados aspectos que afectan a las
personas con enfermedad mental.

- Trabajar para lograr la insercién laboral de las personas con enfermedad en el
mercado de trabajo.

- Promover, gestionar y desarrollar la cooperacién internacional en Salud
Mental.

JUSTIFICACION JURIDICA

El objetivo de este Plan de Igualdad de Oportunidades para AFESMO es conseguir
una organizacion mas informada, mas abierta, mas preparada para el futuro, mas
moderna y que ofrezca una mayor calidad de vida al personal que trabajaenellaya
sus residentes. Porque eso es lo que significa ser una organizacién comprometida
con la igualdad de oportunidades.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Unidén Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo
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transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacidn por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacion de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres
y hombres removiendo los obstdculos que impiden conseguirla.

Con fecha 7 de marzo de 2019 se publica el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que actualiza en parte la Ley
Organica 3/2007.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de AFESMO tiene como fin dar
cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras (RLT) o en su caso con la plantilla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto,
una prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos.

El compromiso de la Direccidn con este objetivo y la implicacidn de la plantilla en
esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las
capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la
calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento realizado
para dar apariencia legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion
de la situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la organizacién para
detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso,
adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sdlo evitar las discriminaciones por razén de
sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la entidad, la contratacion y las condiciones de
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trabajo, la promocién, la formacidn, la retribucidn, la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, la salud laboral, etc.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
la organizacion.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Estar disefiado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente a
las mujeres.

- Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestion de la organizacion en todas sus
politicas y a todos los niveles.

- Tener como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccidon y conjunto de la plantilla).

- Ser preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por razén
de sexo futuras.

- Ser dindamico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

- Ser un compromiso de la organizacién que garantizard los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

Ademas, se incorporan al plan los objetivos y criterios establecidos en el convenio
colectivo.

3. REALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
La elaboracion del Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

I. Diagndstico de la situacidon de partida de mujeres y hombres en la organizacion.

El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacidén cuantitativa y
cualitativa aportada por la organizaciéon en materia de: caracteristicas de la plantilla,
cultura de la Entidad y Responsabilidad Social Corporativa, seleccién, formacion,
promocién, politica salarial, ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion,
comunicacion, ayudas, bonificaciones y politica social, representatividad, prevencion
del acoso sexual, riesgos laborales, mujeres en riesgo de exclusién, convenio
colectivo, infrarrepresentacion de las mujeres, auditorias salariales, etc.

Il. Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones y el resultado del

diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre los géneros.

En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las

medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un

calendario de implantacidn y las personas o grupos responsables de su realizacion.
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[ll. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas

designadas para que recojan informacion sobre su grado de realizacion, sus
resultados y su impacto en la entidad

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas
correctoras de las desigualdades identificadas, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la organizacién tienen integrado
el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad
y que es la sefialada en la Ley Orgénica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMI-I) para conseguir esa efectividad:

e La adopcién de medidas de accidn positiva que corrijan toda discriminacion,
directa o indirecta, y subsanen los desequilibrios existentes.

e La adopcion de medidas de Igualdad que de forma transversal garanticen la
integracién del principio de igualdad en todas las politicas de la Entidad, todos
sus procesos y en todos sus niveles.

4. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del plan de igualdad se extiende a todos los trabajadores y
trabajadoras de AFESMO.

5. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia de este plan es desde el 1 de abril de 2019 al 30 de junio de 2022.

6. RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO

Extraemos las conclusiones generales obtenidas sobre los aspectos en los que incide
el cuestionario de diagndstico:

A. Caracteristicas generales de la empresa

AFESMO es una asociacidén situada en Molina de Segura, Murcia, es una asociacion
cuya principal finalidad es defender los derechos de las personas con problemas de
Salud Mental y potenciar la creacidén de recursos sociosanitarios que favorezcan su
recuperacién e integracién social.

En 2019 la direccion se compromete con la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres e inicia la implantacion de un plan de igualdad de oportunidades
buscando la mejora en la gestidn interna de personal, asi como, una imagen externa
de compromiso y gestidn en igualdad.
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Somos conscientes, y mas aun después de una primera toma de datos cuantitativos
y cualitativos, de que el sector actividad de la organizacién y, por ende, el mercado
en el que se mueven, hay mds mujeres que hombres, salvo en determinados puestos
de trabajo:

- Hay un mayor nimero de C.V. de mujeres que de hombres, algo habitual en el
sector social.

B. Caracteristicas de la plantilla

AFESMO a marzo de 2019 tiene 49 personas en la plantilla, de las cuales el 65% son
mujeres y el 35% son hombres. No existe pues una composicion paritaria de la
plantilla.

El 65% de la plantilla tiene un contrato indefinido, siendo el 66% mujeres y el 34%
hombres. Los porcentajes de temporalidad son similares en mujeres y hombres
debido a que el 34% de las mujeres y el 35% de los hombres de la plantilla tienen
este tipo de contrato.

Se han identificado un total de 8 tipos de contrato diferentes, siendo el mas
frecuente el indefinido a tiempo completo, con el 53% de la plantilla, donde el 62%
son mujeres y el 38% son hombres.

El 71% de la contratacién es a tiempo completo, con el 69% de las mujeres, siete
puntos menos por debajo de los hombres.

En términos generales, teniendo en cuenta la antigliedad nos encontramos con una
plantilla consolidada, ya que el 57% lleva en la empresa mas de 1 afio en la
organizacion.

A excepcidn de los rangos de 1 a 4 afos y de 4 a 10 afios, no existe paridad entre
mujeres y hombres. Los hombres no pasan del 33% de representacion en los rangos
no paritarios. Si bien es necesario sefialar que hay una tendencia paritaria en los %
de los rangos de mayor antigliedad.

El rango de edad donde hay mas personas es el de 30 a 45 afios con el 65% de la
plantilla, tenido un porcentaje de mujeres y hombres paritario (56% mujeres y 44%
hombres). La franja de edad de mas de 45 afos representa al 20% de la plantilla,
existiendo una mayoria de mujeres del 90%. El 15% restante de la plantilla tiene una
edad de 20 a 29 afios. Las mujeres también son mayoria en esta franja con el 71%.

Se han identificado un total de 20 puestos de trabajo diferentes, siendo destacable
gue 15 de ellos estén ocupados en exclusiva por personal de un Unico sexo,
guardando determinada segregacion horizontal histérica en el sector:

- Hombres: Monitor deportivo y responsable de deportes, por ejemplo.
- Mujeres: Limpieza o trabajo social, por ejemplo.
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Destacar que la direccién la lleva una mujer.

En relacion a los puestos mixtos, en el de cuidador/a el 71% son mujeres y en el de
psicologia las mujeres son el 69%. El resto de los puestos con presencia de mujeres
y hombres son paritarios.

A excepcion de los puestos de cuidador/a, limpiador/a y monitor/a (que en algunos
casos se encuentran sobre-cualificados, el nivel de estudios esta relacionado con los
perfiles de puesto.

Por departamentos no existe paridad entre mujeres y hombres a excepcion de los
departamentos de psicologia y monitores/as. Presentan una composicién general
completamente feminizada o completamente masculinizada. Se debe resefiar en
este sentido que de 13 departamentos Unicamente 4 sean mixtos.

C. Movimiento de personal

En los ultimos 3 afios se han incorporado a la empresa un total de 22 personas, de
las cuales el 68% son mujeres.

En el 2016 y 2017 hubo paridad en la contratacion (50% de mujeres y de hombres),
pero se rompe en el afio 2018, donde se contrata a un 72% de mujeres y un 28% de
hombres

El puesto al que mas personal se incorporé en 2018 fue el de cuidador/a con un total
de 12 incorporaciones, y suponiendo el 67% del total de estas, en el resto de los
puestos se incorpord personal de un Unico sexo, siendo el puesto de Auxiliar
administrativo ocupado por un hombre y los puestos de Adjunto/a taller, Monitor/a,
Psicdlogo/a, Técnico/a integracion social y Trabajador/a ocupados por mujeres.

- EI33% de los contratos han sido indefinidos, con el 83% de mujeres.

- EI56% de los contratos ha sido a tiempo completo, con el 80% de mujeres.

- Un 33%, han sido indefinidos a tiempo completo, con el 83% de mujeres.

- Otro 33% ha sido contratados con un contrato de 6 meses a tiempo
completo, con el 50% de mujeres y hombres.

- Un 6% han sido contratados con un contrato de Obra y Servicio a Tiempo
Completo, siendo el 100% mujeres. Otro 6% ha sido contratados con un
contrato de Obra y Servicio a Tiempo Parcial, siendo el 100% mujeres.

- Un 6% ha sido contratado con un contrato temporal de 1 afio a tiempo
completo, siendo el 100% mujeres. Otro 6% tiene un contrato temporal de 6
meses al tiempo parcial, siendo el 100% mujeres.

No se han producido bajas durante el ultimo afio.
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D. Responsabilidades familiares

El 29% del personal tienen hijas/os de menos de 12 afios a su cargo, siendo el 64%
de esta proporcidén mujeres. No obstante, relativizando el dato al n2 de hombres y
mujeres en la entidad: el 29% de los hombres tienen hijos/as frente al 28% de las
mujeres.

Con un solo hijo/a hay 8 personas, de las cuales el 63% son mujeres y con 2 hijas/os
hay 6 personas, las mujeres son el 67%.

E. Promocidn y formacion

No se han realizado promociones durante el afio 2018.

En total se han realizado 3160 horas de formacion, correspondiéndose el 33% con
hombres y el 67% con mujeres.

La media de formacién en la empresa es de 105,3 horas, recibiendo las mujeres una
media de 72 horas formativas y los hombres una media de 90,6 horas formativas

Un total de 9 personas de la plantilla no han recibido ninguna hora de formacion,
siendo la totalidad mujeres (78% mujeres y 22% hombres).

La entidad cuenta con un plan de formacidn con caracter anual. En él se recogen la
formacién obligatoria y aquellas necesidades de formacidn detectadas.

No se ha impartido formacién sobre igualdad de oportunidades en la organizacion
ni especifica para mujeres.

F. Seleccion

El proceso de seleccién de personal se inicia por bajas de personal o por incremento
del nimero de personas usuarias.

Externamente se recluta personal a través del servicio regional de empleo vy
formacién (SEF) y el INSERTA.

No se utilizan pruebas de seleccion de personal. Existe un protocolo documentado
donde se ponen las valoraciones, pero no hay un guion de entrevistas.

La decisién de contratacién se toma entre la direccion del centro en las fases
iniciales, la comisiéon permanente durante el proceso de seleccidon y la persona
responsable en la criba final.
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Los puestos a cubrir se publican en el tablén de anuncios. La asociacidon prioriza la
promocion interna, pero los puestos de trabajo donde hay promocién rara vez
pueden ser ocupados por personal de la plantilla.

Los perfiles de puestos de nueva creacion se definen en base a los criterios de las
personas responsables de cada departamento.

Las caracteristicas generales que se buscan en el personal candidato:

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Espiritu colaborativo.

Existen barreras a la incorporacion sectoriales ya que no hay muchos hombres que
presenten su candidatura a desempeiiar los puestos de trabajo ofertados.

G. Politica salarial

La politica salarial es el respeto al convenio, si bien:

o Aumentos Salariales.

Los aumentos salariales se negocian entre la plantilla y la comisidn
permanente. Dichos aumentos son superiores a lo que establece el convenio.

o Incentivos y Bonificaciones.

Hay beneficios econdmicos de tipo informal ligados a la carga de trabajo.
Todas las personas de la plantilla reciben el plus autondmico completo.

Asi mismo, existen complementos de tipo autondmico, plus personal, por
nocturnidad, por festivos o por guardias.

En el andlisis por bandas salariales encontramos:

- El 29% de la plantilla se encuentra en las bandas salariales mas bajas,
ganando menos de 14.001 euros anuales.

- La banda salarial mas frecuente es la de 14001 a 18000€, representando
al 22% del total de la plantilla. Corresponden al 25% de las mujeres y al 18%
de los hombres de la plantilla.

- El 16% de la plantilla percibe ingresos de entre18001 a 24000 euros y
corresponden al 16% de las mujeres y al 18% de los hombres.

- El 16% de la plantilla percibe ingresos de entre 24001 a 30.000 vy
corresponden al 16% de las mujeres y al 18% de los hombres.

- 2 mujeres y 3 hombres cobran de 30001 a 36000 euros. Representan al
10% de la plantilla y corresponden al 6% de las mujeres y al 18% de los
hombres.
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A nivel general, el 41% de los hombres y el 53% de las mujeres se encuentran en las
4 primeras bandas salariales (menos de 18.001€), mientras que el 49% de los
hombres y el 47% de las mujeres se encuentran en las 4 bandas siguientes (mas de
18.001€).

Debido a esto, se encuentra una diferencia retributiva del 10% entre el promedio de
salarios percibidos por hombres, y el promedio de salarios percibidos por mujeres.

En el andlisis comparativo por puestos de trabajo, no se identifican diferencias
retributivas entre mujeres y hombres que no puedan ser justificables.

H. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliaciéon

Se facilita en la medida de lo posible, ademds del cumplimiento legal en materia de
conciliacion, a fecha de la realizacién de este plan, se encuentran implementadas
las siguientes medidas:

Servicios para el cuidado de personas dependientes.

- Jornadas reducidas de acuerdo con la legislacion.

- Flexibilidad de horarios, previo aviso a la direccién.

- Lajornada es coincidente con el horario escolar.

- Trabajo a tiempo compartido en los puestos de psicologia y administracion.

No se han identificado dificultades en el ejercicio corresponsable de estos derechos
en el personal de técnico, si bien, en ocasiones se pueden identificar en el personal
con enfermedad mental debido a creencias, roles y estereotipos sociales.

I. Comunicacién
Principales canales de comunicacion interna de la entidad:

Reuniones con la direccidn

Presidencia de la asociacion

Asambleas de personas usuarias

- Comision permanente

Principales canales de comunicacion externa de la entidad:
- Campafas

- Ruedas de prensa

- Congresos

- Pagina web

- Redes sociales

No se han realizado camparias de sensibilizacion o comunicacion respecto a algun
tema en especifico.
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Se considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite
los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

J. Politica social

La entidad tiene programas de insercidn para personas con discapacidad. La
juventud también es un colectivo que se tiene en cuenta a través del programa de
Garantia Juvenil.

K. Representatividad

No existe representacion legal de la plantilla.

L. Prevencion del acoso sexual

No se han definido acciones ni protocolos para evitar el acoso sexual o acoso por
razones de sexo.

M. Riesgos laborales y salud laboral

No se dispone de acciones ligadas a la prevencion de riesgos laborales y salud laboral
desagregadas por sexo mas alla del cumplimiento legal y la documentacién
entregada por el Servicio de Prevencion Ajeno.

N. Mujeres en situacidn o riesgo de exclusion

No se han realizado acciones concretas para fomentar la igualdad de oportunidades
en colectivos con dificultades.

No hay un programa concreto para mujeres en riesgo de exclusiéon social. En cambio,
si hay un programa para mujeres y hombres.

0. Convenio colectivo

XIV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - Firmado el 20 de septiembre de 2012

- Articulo 29.- Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia de
género.
Segun lo dispuesto en la ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

- Disposicion adicional sexta. - Planes de igualdad.
Segun lo dispuesto en laley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Se recoge los aspectos basicos y estructura que debe
contener el Plan de lgualdad.
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7. OBJETIVOS

A. Objetivos a largo plazo

El Plan de Igualdad de Oportunidades pretende ser el marco de actuacién en
el que se establezca la estrategia y las lineas de trabajo de AFESMO para
hacer realidad y mantener la igualdad entre mujeres y hombres,
respondiendo a la necesidad de crear una estructura interna que no
solamente permita impulsar la capacidad de la mujer en los procesos de
participacién y toma de decisiones a todos los niveles de la organizacién sino
también hacer visual dicho compromiso como ejemplo dentro del sector y

en la sociedad.

B. Objetivos a corto plazo

AFESMO necesita una mejora de su situacion respecto a la Igualdad de
Oportunidades. Para ello, ademds de mantener el camino iniciado, es
importante una mejora continua en este ambito, con el compromiso de la
direccion y la necesidad de implicacion de toda la plantilla para el desarrollo

del plan.

Fijdndonos como objetivos a corto plazo:

Area Cédigo Denominacién
il Realizar procesos de seleccidon no discriminatorios eliminando rasgos de género
) en la seleccién
SELECCION Y

CONTRATACION .,

a Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la
empresa.

R IFIERED, 03 Facilitar al Il iliacion de la vid fesional, famili |
TOEEEAL acilitar al personal la conciliacion de la vida profesional, familiar y persona
FORMACION 04 Sensibilizar y formar al personal en Igualdad de Oportunidades.
PROMOCION 05 Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y

hombres.
RETRIBUCION 06 G-ara-ntl-zar un sistema retnbutlvo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion por razon de sexo.

CONCILIACION 07 Facilitar al personal la conciliacion de la vida profesional, familiar y personal

. 08 Visibilizar la presencia de la mujer en el ambito laboral
INFRARREPRESENTACION
FEMENINA Y
COMUNICACION o Personal conocedor y sensibilizacion con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres
PREVENCION DEL ACOSO : | — ibilizad : | | in d
ALY G TR 37 " erso(na pro I;egl oy sensibilizado contra el acoso sexual y acoso por razén de
i sexo (y mora

SALUD LABORAL an Integrar la perspectiva de género en la gestion de la prevencion de riesgos

laborales

ORGANIZATIVAS 12 Involucrar al personal en la implantacion de las acciones del plan de igualdad
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8. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

a) Acciones Implantadas con anterioridad a la elaboracién del plan

Area de seleccién y contratacién.

- La mayoria de la contratacién en la asociacidon es de tipo

indefinido.

- Existen criterios definidos de seleccion de personal.

Area de Formacion.

- Se dispone de un plan de formacién anual.

Area de Conciliacion.

- Cumplimiento de la legislacién vigente

- Servicios para el cuidado de personas dependientes.

- Jornadas reducidas de acuerdo con la legislacién.

- Flexibilidad de horarios, previo aviso a la direccién.

- Lajornada es coincidente con el horario escolar.

- Trabajo a tiempo compartido en los puestos de psicologia y

administracion.

b) Acciones de Mejora detectadas en el Diagnostico de Igualdad de

Oportunidades.
1 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ELEGIDAS
Comprobar que la descripcion de las ofertas de empleo publicadas no contiene ningun filtro por
razén de sexo, especialmente de tipo indirecto.
Establecer la utilizacion selectiva de determinados canales de reclutamiento para conseguir un
equilibrio adecuado de candidaturas de ambos sexos.
M Analizar las candidaturas recibidas de cada uno de los canales de reclutamiento utilizados,
; desagregando los datos por sexo.
! Diagnéstico Usar modelos de solicitud de empleo que garanticen la obtencién de informacién relevante para
D la seleccién, sin extenderse a datos personales que pudieran ser discriminatorios e irrelevantes
A para la cobertura de las vacantes.
s EJ: Curriculum ciego
Formacién del personal encargado de proceso de seleccion de personal en materia de Igualdad AL
de Oportunidades.
Revisar los procesos de seleccién de personal intentando eliminar segos de género A2
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CLASIFICACION PROFESIONAL

ELEGIDAS

Revisar la clasificacién profesional establecida por convenio, en caso de ser ésta la que se aplique,
para detectar posibles discriminaciones indirectas por razén de género.

FORMACION

ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres

Comunicar a todo el personal mediante distintos medios de comunicacién interna, el contenido
del Plan anual de formacién, para que esta informacion llegue de manera clara y accesible a todo
el personal.

M
E Diagnéstico Proceder a la revision de la valoracion y descripcion de los puestos de trabajo de la organizacién A3
D evitando la existencia de cualquier sesgo de género.
|
D Definir las categorias y/o grupos profesionales en que se engloban los distintos puestos de forma
A neutra y con independencia del género.
S
Definir los grupos profesionales seglin criterios y sistemas que tengan como objeto garantizar la
Ley Igualdad A3

ELEGIDAS

Sensibilizar y formar a todo el personal en Igualdad de Oportunidades

Diagnostico

Establecer planes de carrera / desarrollo profesional, reuniones de establecimiento de objetivos y
mejora con el personal, seguimiento del cumplimiento.

w»»O-—-—-0mZ<

Establecer plan de formacion en base a los resultados de los planes de carrera / desarrollo
profesional

PROMOCION PROFESIONAL

Analizar las necesidades de formacidn de cada uno de los puestos, y en particular, las de aquellos
ocupados por mujeres.

ELEGIDAS

Publicar periédicamente y por cualquier medio que sea accesible para todo el personal de la
empresa, las posibles vacantes a cubrir mediante promocion interna.

Diagnostico

Establecer un proceso de promocion abierto, donde se comuniquen las vacantes a todo el
personal, estableciendo posteriormente un proceso de valoracién y seleccién de las candidaturas

A5

wpO—0mZg

RETRIBUCIONES

Establecer criterios para que en todos los departamentos tengan las mismas posibilidades de
promocién interna.

ELEGIDAS

w>O—0m§Zg

Llevar a cabo, periédicamente, revisiones de los salarios que reciben los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa. Estas revisiones deben consistir en:

- Valores medios de los salarios de la plantilla desagregados por sexo

- Complementos salariales desagregados por sexo

- Percepciones extrasalariales desagregados por sexo

- Si el promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en
un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las
percepciones satisfechas, la empresa debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que

Diagnostico dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras (en A6
caso de empresas de mas de 50 personas).
Todo ello debera ser distribuido por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.
Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacién legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa. En caso de de no existir
representacion legal, la plantilla designara a una persona responsable de este ambito.
Propuesta del Personal Transparencia retributiva A7
Ley Igualdad Registros salariales desagregados por sexo. A7
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ELEGIDAS

Diagnostico

wpOoO-—0mZg

Informar a toda la plantilla de las novedades legislativas en materia de reducciones de jornada,
excedencias por cuidado de personas dependientes, permisos, ete.

A8

Garantizar que esos derechos sean accesibles a toda la plantilla, independientemente del sexo o
modalidad contractual.

Campafias de informacién acerca de las nuevas medidas de conciliacién laboral y personal que
entran en vigor a partir del 1 de abril

A8

Contemplar como retribuidos los permisos para acompafiar a consulta médica a las personas
depedientes o con enfermedades cronicas.

Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres (usos de tiempo, cuidados, etc) a través
de campafias especificas de informacion.

Crear una base de datos de guarderias, residencias, canguros, etc. Que puedan ayudar a los
trabajadoras y trabajadores y designar agentes de conciliacion para que coordinen todos los
temas relativos a las necesidades familiares de los empleados y empleadas.

Formacidn al piblico usuario acerca de corresponsabilidad, estereotipos y roles de género.

Propuesta del Personal

Recibir informacion acerca de las medidas de conciliacion disponibles en la asociacién.

A8

Ley Igualdad

Recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y COMUNICACION

A8

ELEGIDAS

Diagnostico

w > O—0mZg

Elaborar una guia o manual de comunicacidn que recoja las normas de comunicacién no sexista.

Esta guia debera estar al alcance de todo el personal de la empresa y sus normas deberan ser A9
claras y comprensibles.

Integrar, tanto en los procesos como en las estructuras de organizacién, mecanismos de

correccion y revision de la comunicacién interna y externa.

Campafia de carteleria explicando principios basicos de igualdad de oportunidades entre mujeres AL0

y hombres.

Conmemoracién en la asociacion del 8 de marzo (dia de la mujer).

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ELEGIDAS

Protocolo de actuacidn y prevencion de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral

SALUD LABORAL

incluyendo su definicién, un procedimiento de prevencién, actuacién y de medidas All
sancionadoras.
Difundir el protocolo actuacion y prevencion de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso AL2
moral entre el personal.

M

E Di st Designacion de una persona de confianza de las personas usuarias como responsable en materia

iagnostico . ) . " )

D de acoso sexual, entre cuyas funciones figurara la recepcion de las denuncias sobre acoso, el

I asesoramiento para el seguimiento e investigacién de los casos denunciados.

D

A Guias acerca de prevencién y deteccién de Violencia de Género para familias del publico usuario.

S
Difundir campafias de prevencion y sensibililizacion contra la Violencia de Género en mujeres con
trastornos mentales.

Ley Igualdad Protocolo de prevencién y actuacion en caso de Acoso Sexual o Por Razén de Sexo All

ELEGIDAS

Diagnostico

wprpO—0mZg
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11 MEDIDAS ORGANIZATIVAS ELEGIDAS
Definir reglamento de Funcionamiento del Comité de Igualdad

M

E . N )

D Actuaciones de responsabilidad social de la organizacién en materia de igualdad consistentes en

| Diagnéstico medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a

D promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia

A organizacién o en su entorno social

S
Difusion del contenido y del avance de las acciones del plan de igualdad Al4

c) Acciones a implantar

Area Codigo Denominacién
1 Formacion del personal encargado de proceso de seleccién de personal en
) = materia de Igualdad de Oportunidades.
SELECCION Y
CONTRATACION
2 Procesos de seleccidn no discriminatorios
CLASIFICACION 3 Catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo conforme a criterios no
PROFESIONAL N discriminatorios.
FORMACION 4 Reallzau.on por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de
- oportunidades
PROMOCION 5 Revisar el proceso de promocion estableciendo la promocién abierta
6 Acciones encaminadas a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion
- retributiva: Auditoria y analisis retributivo
RETRIBUCION
7 Transparencia retributiva
CONCILIACION 8 Sensibilizacién en informacion al personal en medidas de conciliacion
9 Elaboracion de guia para la realizacién y revision de documentos con lenguaje
INFRARREPRESENTACION - inclusivo
FEMENINAY
COMUNICACION 10 Sensibilizacién sobre principios basicos de igualdad de oportunidades entre
- mujeres y hombres.
. 11 Protocolo de acoso sexual y acoso por razdn de sexo
PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO ) )
12 Difusion del protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo
SALUD LABORAL 13 Integrar la perspectiva de género en la Evaluacién de Riesgos Laborales
ORGANIZATIVAS 14 Difundir el contenido y el avance de las acciones del Plan de Igualdad.
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d) Descripcion detallada de cada accion

Se anexa una ficha por cada una de las acciones del Plan de lIgualdad de
Oportunidades de AFESMO, donde se incluyen medios y materiales necesarios.

SISTEMA DE EVALUACION
a. Evaluacién de resultados. Indicadores.
e Numero total de acciones por areas implantadas en AFESMO

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

b. Evaluacion de proceso

La comisién de igualdad de oportunidades de oportunidades serd la encargada de
realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto, para ello se utilizara entre otros
algunos de los siguientes indicadores:

- Indicadores de evaluacidén del proceso: (medicion trimestral, una vez iniciado el
proceso)
o Grado de sistematizacion de los procedimientos.
o Grado de informacion y difusion entre la plantilla.
o N.2 de mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.
o N.2deincidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
o Grado de cumplimiento de la planificacion de acciones.
o Grado de cumplimiento del presupuesto.
o N.2 de consultas realizadas por las personas de la organizacion a la
comisién de igualdad.

o N.2 de acciones de sensibilizacion y formativas realizadas.

c. Evaluacién de impacto

- Medicidn semestral, una vez aprobado el plan
o Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
o Disminucidn de segregacién vertical.
o Disminucion de segregacion horizontal.
o Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de

oportunidades.
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o Cambios de comportamiento en la plantilla y la direccién en los que se
identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.
o Cambios de categoria o de grupo profesional.
o Promocion automatica.
o Promocidn a través de una prueba objetiva.
o Utilizacion de los derechos inherentes a la situacion de embarazo.
o Utilizacion de las medidas de conciliacion.
o Documentos en los cuales se ha revisado el lenguaje no sexista.
- Medicidén anual, una vez aprobado el plan
o Evolucién de la plantilla en los ultimos 3 afios
o Incorporaciones del ultimo afio
o Distribucién por grupos de edad

o Numero de personas (hombres/mujeres formadas en el Gltimo afio).

La comision de igualdad elaborara un informe de caracter anual con los resultados del
seguimiento y evaluacion, asi como de las conclusiones obtenidas de los mismos y con

los objetivos en materia de igualdad de oportunidades para el afno siguiente.

10. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

La entidad no cuenta con representacion legal del personal

11. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

A través del comité de igualdad el esta participando en todo el proceso de integracion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion, desde la
toma de datos cualitativa.

Ademas, se entregd una encuesta a todo el personal en materia de igualdad de
oportunidades, las propuestas recogidas en la misma se han incorporado a las acciones
de este plan de igualdad

12. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

AFESMO ha designado a una persona de la Direccion como Responsable de la
organizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres a:

Subvencionado por:

SICRITARA G 15TADO
OF IGUALDAD

o4 ;& GOBIERNO  MINISTERIO

S Y DEESPANA  DELA PRESIDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES

% £ IGUALDAD

PATITUTO D LA MURR
Y PARA LA IGLALDAD DF OPORTUNIDADES



aspclociom
SALUD MENTAL

Mollng y Comarca

Nombre: ALBERTA MARTINEZ VAZQUEZ

Cargo: DIRECTORA

Departamento: [N«

13. CALENDARIO

PLAN DE IGUALDAD 2019-2022

Area Cédigo Denominacién Acclén prioritaria 2m ar ar 1w T
Realizar procesos de seleceian na discriminatorios eliminando rasgos de género
oL N
en la seleccion
N Formacién del personal encargado dy i6n de
= materia de |gualdad de Oportunidades.
SELECCION Y
CONTRATACION
gy [Eauilbrarel de mujeresy a plantila de
empresa.
2 Procesos de seleccién na diseriminatorios
03 |Faciltar al persanal la conciliacién de la vida profesional, familiar y personal
CLASIFICACION
PROFESIONAL
N Catalogacién y valoracién de los puestos de trabajo canforme a eriterios na
- discriminatorios.
04 [Sensibilizar y farmar al persnal en |gualdad de Oportunidades.
FORMACION
. Realizacion por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de
oportunidades
= |Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.
PROMOCION
H Revisar el praceso de promocién estableciends | promocién abierta
g |Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
|discriminacién por razén de sexo.
|Acciones la eliminacian d l Ipe
AETRIBUCION & | etibutiva: Auditoria y andlisis retributive
7 |Transparencia retributiva
07 |Facilitar al personal la conciliacién de la vida profesional, familiar y personal
CONCILIACIGN
kS Sensibilizacion en informacién al persenal en medidas de conciliacién Si
08 |Visibilizar la presencia de la mujer en el smbita laboral
Elaboracion de guia para la realizacién y revisién de documentos con lenguaje
9 N - Si
INFRARREPRESENTACION - inclusiva
FEMENINA Y
COMUNICACION o [Personal v Ia igualdad de t
|mujeres y hombres.
g [penibllizacin sobre principios basicos de igualdad de oportunidades entre
= mujeres y hombres.
1o [Persenal protegiday lizado contra el acaso sexual y acoso por razén de
sexa (y moral)
PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE 11 |Protacalo de acoso sexual y acoso por razén de sexo si
SEXO
12 |Difusién del protacalo de Acoso sexual y acosa por razén de sexo
4 |Imtesrar a perspectiva de género en Ia gestion de la prevencin de riesgos
laborales
13 |Integrar la perspectiva de género en Ia Evaluacién de Riesgos Labarales
12 |[Involucrar al personal en fa implantacion de las acciones del plan de igualdad
ORGANIZATIVAS
12 |Difundir el contenid de del Pl o
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ACTA DE APROBACION DE PLAN DE IGUALDAD

Asociacién Salud Mental Molina y Comarca

En Molina de Segura, a 31 de marzo de 2019 se relinen:
En Representacion de la Entidad:

» Delia Topham Reguera con D.N.I. 42.707.204-E como Presidenta de la Entidad.
= Alberta Martinez Vazquez, con D.N.I. 77.510.051-M como Direccién de la Entidad.

En Representacién del personal de la entidad, la relacién de personas trabajadoras (con DNI)
que firman esta acta de reunién

ACUERDAN
Primero. Aprobar el Plan de Igualdad
Se acuerda la aprobacién del plan de igualdad de Asociacién Salud Mental Molina y Comarca

con una vigencia del 1 de abril de 2019 al 30 de junio de 2022, cuyo alcance engloba a toda la
entidad y su personal bajo la siguiente planificacion.

Area Cédigo Denominackn 1 Acclén prioritardia F.Inklo F. Fin
ot Realizar procesos de seleccidn no discriiminatorios eliminando rasgos de género
en la seleccién
F 14 1 d leccié |
1 wma'c\on del persona en:arga. o de proceso de seleccién de personalen abr-19 marai
materia de Igualdad de Oportunidades.
SELECCION Y
CONTRATACION = .
02 Equifibrar el nimero de mujeres y hombres que componen Ja plantilla de la
empresa.
2 Procesos de seleccidn no discriminatorios abr-21 mar-22
03 Facilitar al personal la conciliacidn de la vida profesional, familiar y persenal
CLASIFICACION
PROFESIONAL Catal i i ién de | tos de trabaj " iteri
3 a a.ogacmn y valoracién de los puestos de trabajo conforme a criterios no 3br-19 2go-20
discriminatorios.
04 Sensibilizar y formar al personal en Igualdad de Gportunidades.
FORMACION
lizacid fa plantilt P igual
" Realizacién por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de abr-19 mar-22
= eportunidadas
o Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrolio profesional de mujeres y
hombres.
PROMOCION
5 Revisar el proceso de promocidn establedendo la promocidn ablerta abr-19 jul-20
06 Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacién por razén de sexo.
RETRIBUCION s Acci_one.s encamfnaf.iasa la, ?[fmlnar‘.ién‘u‘e cualquier tipo de discriminacidn ene-20 mar-22
retributiva: Auditoria y andlisis retributivo
1 Transparencia retributiva abr-19 dic-19

1Pagina
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o7 Facilitar al personalla conciliacién de la vida profesional, famifiar y parsonal
CORCIUACION
8 Sensibilizacidn en informacién al personal en medidas de conciliacién Si abr-18 3go-18
03 Visibilizar la presencia de la mujer en el dmbito laboral
: g E abo.racon de guia para la realizacién y revisién de documentos con fenguaje s aBiis ago-18
' INFRARREPRESENTACION inclusive
FEMENINAY
COMUNICACION 0 Personal conocedor y sensibifizacién con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres
10 Seqsiblfiracién sobre principlos bdsicos de igualdad de oportunidades entre ene-20 jun22
mujeres y hombres,
10 Personal protegido y sensibilizado contra el acoso sexual y acoso por razén de
sexo (y moral)
PREVENCION DELACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE 1 Pratocolo de acoso sexualy acoso por razdn de sexo Si abr-19 ago-19
SEXO
12 Difusidn del protocalo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo sep-19 jun-22
j i Integrar |a perspectiva de género en la gestidon de la prevencién de riesgos
i laborales
| SALUD LABORAL
i 13 Integrar la perspectiva de género en la Evaluacidn de Riesgos Laboralss ene-21 dic-21
I
|
12 Involucrar al personal en la implantacidn de las acciones del plan de igualdad
ORGANIZATIVAS
14 Difundir el contenido y el avance de las acciones del Plan de lguaidad. abr-19 jun-22

En Molina de Segura, a 31 de marzo de 2019, se levanta la sesion firmando la presente

acta, en sefial de conformidad por las personas asistentes.

Nombre Puesto DNI

Abelldn Garcia, Antonio Cuidador 34816657Q

Arnaldos Caro, Elena Trabajadora Social 48738630C

Arnaldos Imperial, Consuelo Limpiadora 29059637B

Arnaldos Riquelme, Laura M2 | Cuidadora 48421075A 3 —réJ—?
Arques Garcia, Juan F. Enfermero 4863119230 |

Bastida Galvez, Rocio Cuidadora 48496578C /%Fﬁﬁ
Bautista Alarcdn, Lourdes Tallerista 29064358V | =
Belluga Sampedro, Rafael | Tallerista 27432592D

Benitez Velasco, Viviana Cuidadora 74666185C

Cabanes Aracil, Mariola Técnico responsable | 21674613B




G ASOCLACLON
guf;‘* SALUD MENTAL

Molina Yy comaren

Candela Camacho, Aracel Profesora 48503107V

Canovas Gil, Elvira Técnico responsable | 484225800

Cénovas Martinez, M2 Cruz Responsable de drea | 48544822X

Carbonell Pefiaranda, Juana Limpiadora 528169165

Casado Maldonado, Isabel Cuidadora 77075934d

Castro Garrido, Juan M. Cuidador 77563486B

Crevillent Cano, Ana Belen Profesora 48612174H

Cuevas Capel, Carmelo Responsable de drea | 34816684C

Cuevas Capel, Jose.Edu.ardo Cuidador 48511037N

De Dios Riquelme, M2 Oficial 12 48451164P

Consuelo administracion 8 X

Fernandez Mellinas, Francisca | Cuidadora 29057330G < -

Fernéndez Sdnchez, Javier Técnico proyectos 48428164P | e
Europeos a’??

Garcia Navarro, Ana Belen Responsable de 48418762J : Bl

talleres

Garmilla Gonzalez, M2
Carmen

Cuidadora

306282648 é“ Z

Garro Dolera, M2 Dolores

Educadora Social

48447699Q

Gomez Alemany, Karen

Trabajadora Social

53630462M

Gonzalez Rodriguez, Miguel A.

Educador Social

48448957D <

/ LY
Jiménez Martinez, Verénica Cuidadora 15483578R/ %QD
Lépez Hernandez, Paloma Psicéloga 48610984R
Lozano Martinez, M2 Trinidad | Psicéloga 74332472%Z LA
Lozano Pérez, Jesus Cuidador 23023526C %
- . L5
Martinez Garcia, M2 Paz Cuidadora 485440902 6 i{ 5 3
)
Martinez Egea, Jose R. Técnico responsable | 48423418T / -
Martinez Ortega, Javier Responsable de drea | 52829167F / \
; - ]
Martinez Vazquez, Alberta Directora 77510051M (957
Molina Arabit, David Cuidador 48418012E »
: . A (
Morales Ortiz, Javier Psicélogo 34824906P \ \ \ L’w
| L) WA
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SALUD MIENTAL

Moliwna Yy Comaren

Mufioz Moreno, Celia. Tallerista 53148211H
 Noriega Barrionuevo, Diego A&‘qﬂx) Tolles 49 73QQD
Ortufio Laguia, M2 Psicdloga 29071031C
Inmaculada
Pérez Mas, Laura Técnico Integracion 47032948H
' Social |
Pérez Ripoll, Carmen Insertora Laboral 486494421
Rengel Roda, M2 Teresa Cuidadora 48700174C
Requena Galipienso, F. Javier | Profesor 48363093G
Ruiz Gdmez, M2 Fuensanta Cuidadora 34758731F C
Ruiz Gonzélez, Abraham Psicélogo 34834498D e
Ruiz Ortiz, M2 Jose Profesora 27478025V
Sanchez Gémez, Juan Ignacio | Tallerista 48424409W 3 \
Torralba Topham, Naira Responsable 4rea 484223517
Vicente Verdu, Jose Javier Tallerista 48637650X W
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