ni\\i\\i\\i&s

WYz

Emergencias
CARAVACA

Secretarfa General DE LA CRUZ 2024

ANO JUBILAR

29/08/2025 13:24:03

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA REGION DE MURCIA

Los presentes Estatutos de la entidad denominada
ASOCIACION SALUD MENTAL MOLINA Y COMARCA
(AFESMO) con numero de inscripcion 4940/1% quedan
depositados en el Registro de Asociaciones de la Regién
de Murcia.

Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias

" CARM -aac8c55d-84ca-11f0-a7f0-02420a000218" .

(Fechay firma al margen)

Este documento es una copia papel auténtica de un documento original administrativo archivado por la CARM. segln articulo 27.3.c) de laLey 39/2015. Esta copia puede ser contrastada accediendo ala siguiente direccion:

SECRETARIA GENERAL PRESIDENCIA, PORTAV. ACC. EXT.Y EMERGENCIAS
https://sede.carm.es/verificardocumentos?csv= con el codigo seguro de verificacion (CSV)




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALUD MENTAL
MOLINA Y COMARCA (A.F.E.S.M.O.)

TITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacion Asociacion Salud Mental Molina y Comarca
(AFESMO) se constituye una asociacién con arreglo a lo establecido en la Ley
Organica Reguladora del Derecho de Asociacion 1/2002, de 22 de marzo, normas
complementarias y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Esla asociacion se constituye sin animo de lucro y con duracion indefinida.
Articulo 3.- Esta Asociacion perseguira los siguientes fines:

1. Mantener contacto y relaciones con autoridades locales, provinciales y estatales
para resolver problemas relacionados con la asistencia a personas con problemas de
salud mental, abarcando aspectos médicos, pedagogicos, juridicos, sociales y laborales.
2. Informar y sensibilizar a los poderes pablicos y a la sociedad sobre las
necesidades y derechos de las personas con problemas de salud mental, promoviendo
medidas oportunas y politicas inclusivas para su integracion.

3. Defender y promover la mejora de la calidad de vida y los medios de
subsistencia dignos de las personas con problemas de salud mental.

4. Ofrecer asistencia y orientacion a las familias de personas con problemas de
salud mental, asi como a cualquier persona interesada en esta causa.

5. Trabajar para la insercion laboral de las personas con problemas de salud mental,
fomentando su inclusion en el mercado laboral.

0. Promover, gestionar y desarrollar programas de cooperacion internacional y

asistencia integral en el ambito de la salud mental, garantizando la proteccion de los
derechos de las personas con problemas de salud mental y en riesgo de exclusién social,
promoviendo su inclusion social y econdmica.

7. Desarrollar acciones para la defensa de los derechos de las personas en situacion
de pobreza y exclusion social, con problemas de salud mental actuando como grupo de
incidencia, denuncia y reivindicacion ante los poderes publicos.

8. Impulsar campailas de sensibilizacion para la prevencion de situaciones de
desventaja y desigualdad social, promoviendo la conciencia ptiblica sobre la realidad de
estos colectivos.

9. Promover y desarrollar acciones de prevencion, sensibilizacion y asistencia
integral a mujeres victimas de violencia de género, ofreciendo apoyo psicoldgico, social
y juridico, y facilitando su empoderamiento e integracion en la sociedad.

10.  Trabajar en red con otras entidades y colaborar en la definicion de politicas que
eliminen la pobreza, promuevan la igualdad y garanticen una inclusion social plena,
consolidando el modelo de bienestar social.

11.  Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de
la entidad.
12. Realizar estudios ¢ investigaciones para mejorar la calidad de vida de las

personas con problemas de salud mental y otros colectivos vulnerables.



13.  Desarrollar programas y servicios especilicos para la atencion integral de
personas mayores con problemas de salud mental, garantizando su bienestar, derechos y
calidad de vida.

Articulo 4.- Las actividades y servicios que desarrolle esta Asociacion seran, de
acuerdo con la legalidad vigente, las necesarias para la consecucion de los objetivos
sefalados anteriormente y en concreto:

a) Informacién y asesoramiento.

b) Terapia individual y grupal.

c) Habilidades Sociales y de autonomia.

d) Atencion domiciliaria especializada.

¢) Escuela de familias y Grupos de Ayuda Mutua.

f) Crear instituciones benélicas de asistencia y ayuda a las personas con
enfermedad mental: Centros de Dia, Centros Ocupacionales, Viviendas
Tuteladas, Viviendas Colectivas para Personas Inmigrantes con Enfermedad
Mental, Respiro Familiar, Residencias, etc.

g) Talleres ocupacionales y de formacion.

h) Jornadas de formacién e informacion.

i) Campaias de sensibilizacion y promocion de la salud mental.

j) Captacion y formacion de voluntariado.

k) Actividades de Ocio y Tiempo libre.

1) Servicio de asesoramiento y apoyo en la busqueda de empleo.

m) Y en general otras actividades y/o servicios contemplados en programas
encaminados a favorecer la integracion sociolaboral y mejorar la calidad de vida
de las personas que padecen una enfermedad mental.

La actividad de la asociacion no esta restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneticiario que retina las condiciones y
caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 5.- El domicilio social de la asociacion, se fija en la C/ Gregorio Mifiano n® 52.
Se podran abrir locales o delegaciones en cualquier punto de 1 ambito territorial de la
asociacion,

Articulo 6.- El ambito territorial de accion previsto para las actividades sefialadas se
circunscribe preferentemente a Molina de Segura y toda la Vega Media del rio Segura,
que comprende los municipios de Ceuti, Lorqui, Alguazas, Archena y Las Torres de
Cotillas, asi como los municipios correspondientes a las poblaciones de las P.E.M. que
envia el IMAS.

Articulo 7.- La Asociacién se regira por los presentes Estatutos y por las Normas de
Régimen Interior que redactara la Junta Directiva, para su aprobacion por la Asamblea
General, sin que en su contenido se disponga nada contrario a los Estatutos. Asimismo,
estard sujeta a los Acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y a las
normas correspondientes de las federaciones, confederaciones u otras organizaciones en
las que de un modo u otro esté incluido.



TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 8.- Los organos de gobierno y administracion de la Asociacion seran:

- La Asamblea General
- La Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobicrno de la Asociacion,
integrada por todos los asociados de niimero y fundadores, que adopta sus acuerdos por
mayoria, siendo éstos de obligado cumplimiento para todos los socios.

Articulo 10.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
En ambas su presidente y su sccretario seran designados al inicio de la reunion,
pudiendo ser estos los titulares de los cargos en la Junta Directiva. El presidente abrird
los debates y determinara el Orden del Dia.

La ordinaria se celebrara una vez al aiio dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio y las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito al menos una décima parte de los asociados, expresando el motivo o motivos que
la fundamenten.

Para hacer las reuniones de la Asamblea podra utilizarse la presencia virtual por
videoconferencia, plataforma o aplicacion tecnologica que permita la comunicacion
instantdnea, siendo necesaria previa solicitud escrita por el secretario/a con la suficiente
antelacion para poder establecer dicha comunicacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a fratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos diez
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:



a) Nombramiento de las Juntas directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federacion y/o Fundacion de asociaciones o
integrarse e ellas.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 13.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las

actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar el Presupuesto Anual y Plan de Actividades del aio.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos  de
representacion.

o) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la  Asamblea
Extraordinaria.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de AFESMO.

Articulo 14.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Constitucion de Federaciones y/o Fundacion o integracion en ellas.

¢) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la  Asamblea
Ordinaria.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y un
namero necesario de vocales, debiendo tener todos ellos la condicion de asociados/as y
estar formada, preferentemente, como minimo, por el 60 por ciento de familiares de
personas con problemas de salud mental.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, con la excepcion de
aquellos gastos de representacion que pudieran producirse.

Los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de 3 afios, pudiendo el mismo ser
renovado en Asamblea General Extraordinaria cuantas veces se considere.

Art. 16.- La Junta Directiva puede ejercer sus funciones en Pleno y en Comision
Permanente que estara formada por los miembros que designe el Pleno y al menos por
el presidente/a, vicepresidente/a, el tesorero/a y el secretario/a. La Comision



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALUD MENTAL
MOLINA Y COMARCA (A.F.E.S.M.0.)

TITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacion Asociacion Salud Mental Molina y Comarca
(AFESMO) se constituye una asociacion con arreglo a lo establecido en la Ley
Organica Reguladora del Derecho de Asociacion 1/2002, de 22 de marzo, normas
complementarias y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Esta asociacion se constituye sin animo de lucro y con duracion indefinida.
Articulo 3.- Esta Asociacion perseguira los siguientes fines:

1. Mantener contacto y relaciones con autoridades locales, provinciales y estatales
para resolver problemas relacionados con la asistencia a personas con problemas de
salud mental, abarcando aspectos médicos, pedagdgicos, juridicos, sociales y laborales.
"3 Informar y sensibilizar a los poderes puiblicos y a la sociedad sobre las
necesidades y derechos de las personas con problemas de salud mental, promoviendo
medidas oportunas y politicas inclusivas para su integracion.

3. Defender y promover la mejora de la calidad de vida y los medios de
subsistencia dignos de las personas con problemas de salud mental.

4, Ofrecer asistencia y orientacion a las familias de personas con problemas de
salud mental, asi como a cualquier persona interesada en esta causa.

5. Trabajar para la insercion laboral de las personas con problemas de salud mental,
fomentando su inclusion en el mercado laboral.

6. Promover, gestionar y desarrollar programas de cooperacion internacional y

asistencia integral en el ambito de la salud mental, garantizando la proteccion de los
derechos de las personas con problemas de salud mental y en riesgo de exclusion social,
promoviendo su inclusion social y economica.

2, Desarrollar acciones para la defensa de los derechos de las personas en situacion
de pobreza y exclusion social, con problemas de salud mental actuando como grupo de
incidencia, denuncia y reivindicacion ante los poderes publicos.

8. Impulsar campatfias de sensibilizacion para la prevencion de situaciones de
desventaja y desigualdad social, promoviendo la conciencia publica sobre la realidad de
estos colectivos.

9. Promover y desarrollar acciones de prevencion, sensibilizacion y asistencia
integral a mujeres victimas de violencia de género, ofreciendo apoyo psicoldgico, social
y juridico, y facilitando su empoderamiento e integracion en la sociedad.

10.  Trabajar en red con otras entidades y colaborar en la definicion de politicas que
eliminen la pobreza, promuevan la igualdad y garanticen una inclusion social plena,
consolidando el modelo de bienestar social.

11.  Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de
la entidad.

12.  Realizar estudios e investigaciones para mejorar la calidad de vida de las
personas con problemas de salud mental y otros colectivos vulnerables.



13 Desarrollar programas y servicios especificos para la atencion integral de
personas mayores con problemas de salud mental, garantizando su bienestar, derechos y
calidad de vida.

Articulo 4.- Las actividades y servicios que desarrolle esta Asociacion seran, de
acuerdo con la legalidad vigente, las necesarias para la consecucion de los objetivos
seialados anteriormente y en concreto:

a) Informacion y asesoramiento.

b) Terapia individual y grupal.

c¢) labilidades Sociales y de autonomia.

d) Atencidén domiciliaria especializada.

¢) Hscuela de familias y Grupos de Ayuda Mutua.

f) Crear instituciones benéficas de asistencia y ayuda a las personas con
enfermedad mental: Centros de Dia, Centros Ocupacionales, Viviendas
Tuteladas, Viviendas Colectivas para Personas Inmigrantes con Enfermedad
Mental, Respiro Familiar, Residencias, etc.

g) Talleres ocupacionales y de formacion.

h) Jornadas de formacion e informacion.

i) Campaiias de sensibilizacion y promocion de la salud mental.

J) Captacion y formacion de voluntariado.

k) Actividades de Ocio y Tiempo libre,

1) Servicio de asesoramiento y apoyo en la busqueda de empleo.

m) Y en general ofras actividades y/o servicios contemplados en programas
encaminados a favorecer la integracion sociolaboral y mejorar la calidad de vida
de las personas que padecen una enfermedad mental.

La actividad de la asociacion no estd restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que retna las condiciones y
caracleres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 5.- El domicilio social de la asociacion, se fija en la C/ Gregorio Mifiano n® 52.
Se podran abrir locales o delegaciones en cualquier punto de | 4mbito territorial de la
asociacion.

Articulo 6.~ El ambito territorial de accién previsto para las actividades sefialadas se
circunscribe preferentemente a Molina de Segura y toda la Vega Media del rio Segura,
que comprende los municipios de Ceuti, Lorqui, Alguazas, Archena y Las Torres de
Cotillas, asi como los municipios correspondientes a las poblaciones de las P.E.M. que
envia el IMAS.

Articulo 7.- La Asociacion se regird por los presentes Estatutos y por las Normas de
Régimen Interior que redactara la Junta Directiva, para su aprobacion por la Asamblea
General, sin que en su contenido se disponga nada contrario a los Estatutos. Asimismo,
estara sujeta a los Acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y a las
normas correspondientes de las federaciones, confederaciones u otras organizaciones en
las que de un modo u otro esté incluido.



TITULO 1I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 8.- Los drganos de gobierno y administracion de la Asociacion seran:

- LL.a Asamblea General
- La Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrada por todos los asociados de ntimero y fundadores, que adopta sus acuerdos por
mayoria, siendo éstos de obligado cumplimiento para todos los socios.

Articulo 10.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
En ambas su presidente y su secretario seran designados al inicio de la reunion,
pudiendo ser estos los titulares de los cargos en la Junta Directiva. El presidente abrira
los debates y determinara el Orden del Dia.

La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del
gjercicio y las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconscjen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito al menos una décima parte de los asociados, expresando el motivo o motivos que
la fundamenten.

Para hacer las reuniones de la Asamblea podra utilizarse la presencia virtual por
videoconferencia, plataforma o aplicacion tecnoldgica que permita la comunicacion
instantanca, siendo necesaria previa solicitud escrita por el secretario/a con la suficiente
antelacion para poder establecer dicha comunicacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos diez
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:



a) Nombramiento de las Juntas directivas.

b) Acuerdo para constituir una Federacion y/o Fundacion de asociaciones o
integrarse en ellas.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 13.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las

actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar el Presupuesto Anual y Plan de Actividades del aiio.

) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos  de
representacion.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de AFESMO.

Articulo 14.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Constitucion de Federaciones y/o IFundacion o integracion en ellas.

¢) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la ~ Asamblea
Ordinaria.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y un
numero necesario de vocales, debiendo tener todos ellos la condicion de asociados/as y
estar formada, preferentemente, como minimo, por el 60 por ciento de familiares de
personas con problemas de salud mental.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, con la excepcion de
aquellos gastos de representacion que pudieran producirse.

Los cargos de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de 3 afios, pudiendo el mismo ser
renovado en Asamblea General Extraordinaria cuantas veces se considere.

Art. 16.- La Junta Directiva puede ejercer sus funciones en Pleno y en Comision
Permanente que estard formada por los miembros que designe el Pleno y al menos por
el presidente/a, vicepresidente/a, el tesorero/a y el secretario/a. La Comision



Permanente se reune cuantas veces la convoque la presidenta, y sus acuerdos seran
sometidos a ratificacion del Pleno.

Articulo 17.- Los cargos de la Junta Directiva, podra causar baja por:
a) renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Incumplimiento de las obligaciones que (uvieran encomendadas.
¢) Comision de una falta grave de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interno.
d) Txpiracion del mandato.

Articulo 18.- Los miembros de la Junta Dircctiva que por cualquier motivo causaran
baja, asi como que hubicran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, si no
renucvan el mismo, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 19.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y
a iniciativa o peticion del 10% de sus miembros. Para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, ¢l voto del Presidente
sera de calidad.

Articulo 20.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

¢) Nombramiento de algiin socio de honor.

f) La expulsiéon de socios cuando éstos no cumplan los Estatutos o
Reglamentos de Régimen Interno de la Asociacion o de cualquier otro
recurso que dependa de ésta, asi como, cuando quede probado que dafian o
desprestigian la imagen de la asociacion.

g) Para hacer las reuniones de Junta Directiva podra utilizarse la presencia
virtual por videoconferencia, platatforma o aplicacion tecnologica que
permita la comunicacion instantdnea, siendo necesaria previa solicitud
escrita por el secretario/a con la suficiente antelacion para poder establecer
dicha comunicacion.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 21.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y
tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la Asociacidén ante toda
clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que



celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y ofra; la de administracion de los bienes de la asociacion y de ordenacion de los
pagos que fuesen precisos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; fiscalizar el conjunto de acuerdos tomados por la Junta Directiva y
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulle necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 22.- El Vicepresidente/a sustituirda al Presidente/a en caso de ausencia,
enfermedad o cualquier ofra circunstancia que asi lo requiera, teniendo las mismas
atribuciones y deberes que él.

Articulo 23.- El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones designadas por la Junta Directiva, los
acucrdos sociales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan.

Articulo 24.- El Tesorero/a recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacién, asi como la presentacién de las cuentas anuales, y dara cumplimiento a las
Ordenes de pago que expida el Presidente. Llevara una contabilidad que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como las actividades realizadas, y a efectuar un inventario de sus bienes.

Articulo 25.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 26.- Las funciones especificas de cada uno de los componentes de la Junta
Directiva son, en general, las de su propia denominacion, y cualquier otra que acuerde
la misma de comuin acuerdo.

Articulo 27.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera

de los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva de otros por la Asamblea General Extraordinaria.

TITULO III.
SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 28.- Seran socios las personas con capacidad de obrar que asi lo soliciten,
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y sean aceptadas por la
Junta Directiva de la misma.

Articulo 29.- Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.
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b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c) Socios prolectores, que serdan todas aquellas personas o entidades que
voluntariamente efectiien aportaciones econdmicas o en especie, sin quedar
sujetos a ninguna cuota fija ni disciplina en general.

d) Socios de honor, que seran los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores de tal distincion.

Articulo 30.- Todos los socios tienes los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

Hacer uso de los locales y materiales de la Asociacion

Recibir informacion acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Participar en las actividades de la Asociacion,

Ser oido con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinarias y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas. '

Ademas, los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion,

Articulo 31.- Los socios tienen el deber de cumplir los presentes Estatutos y los
acucrdos adoptados por los érganos competentes, asi como abonar las cuotas, compartir
los fines de la Asociacidon y colaborar con sus actividades.

En concreto, los socios fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion o de cualquier otro recurso que dependa de ésta, del cual tendran
conocimiento ya que estan expuestos permanentemente en el tablon de anuncios
de la Asociacidn, y los acuerdos validos de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

b) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

c) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen. '

Articulo 32.- Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores
y de niimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y ¢), del articulo anterior.

Articulo 33.- LLos socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:



a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 30
de los presentes Estatutos.

La expulsion de socios, familiares, voluntarios y profesionales se comunicara por
escrito a dichas personas, notificandoles los motivos de dicha expulsion para que
puedan alegar cuantas cuestiones consideren oportuno.

La pérdida de la condicion de socio debera producirse por acuerdo motivado de la Junta
Directiva.

TITULO 1V.
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34.- El patrimonio e ingresos de la Asociacion estard integrado por:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma  legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) El importe de los conciertos o convenios de colaboracion que puedan
suscribirse con la administracion para el cumplimiento de los fines de la
asociacion,

d) Las subvenciones que reciba de organismos publicos o privados.

e) Las donaciones y legados que reciba y sean debidamente aceptados, y los
beneficios que generen.

f) Cualesquiera otros que obtenga de forma licita y compatible con sus fines.

g) Ingresos del concierto de plazas del Centro de Dia.

Articulo 35.- El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 901.52 €
(150.000 ptas.)

Articulo 36.- La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como el
origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos percibidos; para lo cual se ceiiird a
los principios contables establecidos para las entidades de su misma o similar
naturaleza.

Articulo 37.- Anualmente se realizard por la Asociacion un inventario de sus bienes, y
se rendirdn las cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de los seis meses
siguientes a su finalizacion, presentando una memoria descriptiva de las actividades
realizadas durante el mismo ante el organismo encargado de verificar la constitucion de
la Asociacion y de efectuar su inscripcion en el Registro correspondiente, en el que
quedaran depositadas.

Articulo 38.- En caso de venta de alguna propiedad de AFESMO, el recaudo de esta
se volverd a invertir en servicios y centros, en beneficio de las personas con
enfermedad mental.

Articulo 39.- A los efectos del articulo anterior, el ejercicio asociativo y econdémico
sera anual y su cierre tendra lugar el treinta y uno de Diciembre de cada afio.



TITULO V,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi se acuerde por una
mayoria de dos tercios de los asociados en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Articulo 41.- En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas y realizados los derechos y obligaciones pendientes, y si
existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no desvirtiien su naturaleza no
lucrativa poniendo ¢l remanente del patrimonio social a disposicion de otras
Asociaciones o entidades no lucrativas que persigan fines de interés general en
beneficio de las personas con enfermedad mental y sus familias, analogos a los
realizados por la misma y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucion, a la consecucion de aquellos.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Los estatutos, con estas tltimas modificaciones, se presentaron en la Asamblea General
Extraordinaria de AFESMO, celebrada en Molina de Segura el dia 23 de septiembre de
2024, con un quorum de 65 personas asistentes y 4 personas que delegaron su voto. En
esta reunion se aprobaron por unanimidad los 41 articulos que los componen; quedando
el texto definitivo, tal y como se recoge en el presente documento.

Y para que conste, se extiende la presente en el lugar y fecha sefialados, lo firmamos en
Molina de Segura a 23 de septiembre de 2024.

Ve B° DOY FE
LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
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DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos eslatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas:

(a) En Asamblea General Extraordinaria de fecha 23 de septiembre de 2024.

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en ¢l articulo 12 de los estatutos
de la asociacion,

En Molina de Segura, a 23 de septiembre de 2024

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Firmado: Delia Rosa Topharh Reguera Firmado: Deogracias Lopez Ros
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